杭州师范大学学术委员会2015年工作总结
杭州师范大学学术委员会秘书处
2015年，校学术委员会及各专门委员会根据“杭州师范大学学术委员会章程”及各专门委员会章程，切实履行决策、审议、评定和咨询等工作职能，有力推动学校各项事业发展。
一、校学术委员会工作
2015年，校学术委员会召开了三次全体会议。1月15日上午，学校召开校学术委员会2015年第一次会议。会议听取了教学指导、教师聘任、科学研究、学科建设、学术道德5个专门委员会关于各专门委员会章程制订情况的汇报；听取了人事处关于校高水平成果奖励办法修订情况的汇报。会议对2014年我校学术发展状况，学术水平、科学研究、学科发展、人才培养等情况进行了全面介绍，对2015年学校重大工作及其思路进行了通报说明。会后，校学术委员会秘书处把最后确定的专门委员会章程进行了统稿，统一了格式，对一些共同事项进行了规范表述处理，并由学校于2015年3月正式颁布文件。校高水平成果奖励办法也在听取委员意见基础上修改完善并由学校正式文件颁布。
5月19号，召开校学术委员会2015年第二次会议，听取教师聘任专门委员会汇报“卓越人才计划实施方案”，听取攀登工程办公室汇报攀登工程工作进展情况。大家对攀登工程 “学术研究类”“传统特色类”“应用服务类” 三类学科建设项目提出了意见，对人才计划实施方案开展了讨论。攀登工程项目与卓越人才计划项目都是涉及到学校发展的重大事项，需要听取委员们意见建议。
12月11日，召开2015年第三次全体会议，讨论研究省一流学科申报及文科期刊定级两项重大学术事务。根据工作需要与人员变动情况，进行学术委员会成员增补，会议增补了陈永富、李安、周小瓯、鞠振宇四位教授为学术委员会成员。
二、各专门委员会工作
1.教学指导委员会
[bookmark: OLE_LINK1]教学指导专门委员会成立后即对《杭州师范大学教学指导专门委员会章程》进行多次讨论、修改后提交学校学术委员会审议，并商议了第三届学术委员会教学指导专门委员会的工作方案，及今后会议议题申报、审批及咨询意见的流程。一年多来，根据《杭州师范大学学术委员会教学指导专门委员会章程》的有关规定，教学指导专门委员会履行相应职责，共召开教学指导专门委员会会议三次，提供咨询一次。审议了《杭州师范大学专业建设与发展规划（2015 --2020）》、2014年专业评估结果、2015年新专业增设建议、《杭州师范大学本科专业设置、建设与评估管理办法》、第五次教学工作会议工作方案、评议校第五届“教学十佳”、第八届“教坛新秀”等事项。
2．校学科建设专门委员会
共召开了两次全体会议及通讯评审会。主要审议了“学科建设管理办法”、“博士生导师遴选工作办法”、“学位授权点合格评估实施方案”、“学位论文通讯评议实施细则”、“学术型硕士研究生培养实施细则”、“专业学位硕士研究生培养实施细则”、“硕士博士学位论文抽检评议结果处理实施办法”、“学位授予工作实施细则”、“研究生指导教师管理办法”、“研究生课程学习与管理办法”、“研究生教育转型发展综合改革的指导意见”等文件制度。对时间紧急的事项实现了通讯审议，各位委员认真思考，积极提出意见和建议，累计共收到几十条意见和建议，均已吸收相关工作和政策制定之中。校学科建设专门委员会对学科建设管理，研究生教育培养等学术事务中发挥了积极作用。委员们对我校学科与国内外同类学科的优劣态势比较、影响学科发展的主要问题以及对发展规划的调整、提高学科整体实力的新举措等提出了意见建议。
3．教师聘任专门委员会 
自2014年9月16日召开第一次会议，制订教师聘任委员会章程，确定例会议事制度，教师聘任委员会围绕师资队伍建设规划、人才引进、职岗评聘等工作，先后组织召开11次会议。主要议事内容包括以下几个方面：（1）职岗评聘：围绕教师岗位聘任和专业技术职务评聘制度改革，讨论审议了学校《专业技术职务评聘规划》、《专业技术职务评聘办法》、《专业技术职务岗位设置办法》、《专业技术职务岗位职责》、《正高级教师岗位聘期目标任务》、《岗位聘期考核办法》、《预聘制教师岗位实施办法》等文件，形成了学校教师职务评聘和岗位管理的基本制度。 （2）人才工作：按照学校人才引进程序规定，分批对各学院拟引进教师进行审议；审议制订了学校《卓越人才计划实施办法》，以及首轮选拔聘任办法，审议签订卓越人才特聘岗位合同书；审议推荐百千万人才、省151人才计划、市杰出人才等国家和省市人才计划的申报人选。（3）教师考核：分批次审议了学校“钱塘学者”讲座教授、特聘教授以及高端人才的年度、期中和期满考核事宜。
4．科学研究专门委员会
[bookmark: _GoBack]召开四次专题会议和多次网络评议，专题审议有关科研工作议题。（1）制定分委员会章程。（2）审议科技类管理文件。有《杭州师范大学关于推进产学研工作的若干意见》、《杭州师范大学专利管理暂行办法》、《杭州师范大学高水平成果奖励办法》等。(3)审议校级科研机构调整设立。审议通过生科院成立生命科学研究院；审议变更校级有机硅协同创新中心为“氟硅精细化学品及材料制造协同创新中心（行业产业类）；审议通过成立“杭师大数梦云计算平台”等研究机构。(4)有关学术成果的认定。审议生命与环境科学学院学术委员会就某位教师提出高级职称评审,资格条件中科研业绩认证的申请给出的意见；审议美术学院、材化学院和有机硅几个单位申请科研重大突破的事项。(5)科研项目、平台、成果奖的申报推介与评审。
5.学术道德委员会
校学术委员会充分发挥专家学者的学术专业优势，对师德师风建设进行规划、咨询建议和总结。针对某位老师未署名杭师大发表论文一事实名举报反映，学术道德专门委员会专门召开了会议，听取当事人陈述，在认真核对事实的基础上，实事求是地指出存在的问题，并形成了意见。校学术委员会对学术不端行为一向采取“零容忍”态度，一经查实，严肃处理，绝不姑息。
三、学院学术委员会工作
校学术委员会要求各学院制订学院学术委员会章程，成立学院学术委员会，发挥学院学术委员会在学科建设、人才引进、师德师风等学术事务方面作用。然而，校学术委员会与学院学术委员会目前为业务指导关系，对学院约束性不强。为了能更好地发挥学院学术委员会作用，必须加强组织建设，增强宏观的指导与监督功能，如要求学院学术委员会成员要提交校学术委员会讨论通过，学院学术委员会会议要形成会议纪要交校学术委员会秘书处备案，学院学术委员会章程统一由学校下文等等。

一年来，本届学术委员及各专门委员会认真履行职责，积极参与学校各项管理，认真审议提交大会讨论的各项议题，积极为学校发展献计献策。应该说，校学术委员起到表率作用及做出卓有成效的工作，营造学校浓郁的学术氛围，把学校引向一条追求学术卓越的道路。校学术委员会是学校党政决策的第一参谋部，学校学术事务及事关学校发展的重大事宜都需要通过这一平台进行咨询审议、评定决策，目前来看，校学术委员会及各专门委员会确实发挥着这一功能。在今后的工作中，要进一步彰显校学术委员会职能，在学校学科建设、教学科研、人才培养、师资队伍建设、师德师风建设等各方面发挥更大作用，推动学校学术水平的提升和各项事业的发展。

